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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R   IL  C U R R I C  U L U M   

V I T A E   
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 
 
 
 
 
                  ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a) Dal 01.07.2015 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ASST Valle Olona (ex A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio) 

P.le Solaro, 3 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore U.O. Medicina I ad indirizzo gastroenterologico P.O. di Busto Arsizio 

• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario Esperto (CPSE) – infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore Infermieristico 

• Tipo di contratto Full time – tempo indeterminato 

• Date (da – a) Dal 16.6.2017 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ASST Valle Olona (ex A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio) 

P.le Solaro, 3 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento delle Scienze Mediche P.O. di Busto Arsizio 

• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario Esperto (CPSE) – infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Membro elettivo 

• Tipo di contratto Full time – tempo indeterminato 

• Date (da – a)  
Dal 01.12.2009 al 30.06.2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio 

P.le Solaro, 3 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore U.O. Pediatria P.O. di Busto Arsizio 

• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario Esperto (CPSE) – infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Erogazione assistenza infermieristica 

• Tipo di contratto Full time – tempo indeterminato 

 
• Date (da – a) Dall’a.a. 2004-2005 al 30.6.2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio 

P.le Solaro, 3 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore U.O. Pediatria P.O. di Busto Arsizio / Università degli Studi dell’Insubria in Varese 

inizialmente e, successivamente, Università degli Studi di Milano 

• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario Esperto (CPSE) - infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Assistente di tirocinio 

• Tipo di contratto Full time – tempo indeterminato / incarico assegnato a chiamata 

Pellegatta Chiara 
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• Date (da – a) Dal luglio 2007 all’anno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio 

P.le Solaro, 3 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Materno-Infantile Aziendale 

• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario Esperto (CPSE) – infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Componente del comitato di Dipartimento Materno Infantile Aziendale 

• Tipo di contratto Full time – tempo determinato (incarico triennale) 

 
• Date (da – a) Dal 01.01.2003 al 31.11.2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio 

P.le Solaro, 3 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore U.O. Pediatria P.O. di Busto Arsizio 

• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario (CPS) - infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Erogazione assistenza infermieristica 

• Tipo di contratto Full time – tempo indeterminato 

 
• Date (da – a) Anno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio 

P.le Solaro, 3 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore Formazione Permanente / U.O. di Pediatria 

• Tipo di impiego Tutor clinico / Collaboratore Professionale Sanitario (CPS) – infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Tutor clinico per il corso di addestramento: “Triage pediatrico: favorire l'acquisizione di 

comportamenti univoci nel definire il codice colore di accesso al pronto soccorso pediatrico” 

• Tipo di contratto a progetto 

 
• Date (da – a) Ottobre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio 

P.le Solaro, 3 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore Formazione Permanente 

• Tipo di impiego Tutor d’aula 

• Principali mansioni e responsabilità Tutor d’aula per i corsi “Formazione/informazione per neoassunti sui rischi presenti in 

Azienda” e “Implementazione del sistema di risk management in Azienda” 

• Tipo di contratto a progetto 

 
• Date (da – a) Dal 01.01.2004 al 31.12.2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Studio R.A.A.S. Servizi Assistenziali 

Gallarate (VA) 

• Tipo di azienda o settore Formazione infermieristica 

• Tipo di impiego Tutor d’aula 

• Principali mansioni e responsabilità Tutor d’aula per i corsi di formazione da rivolgere a personale sanitario “Accogliere il 

bambino in ospedale: strategie assistenziali” e “L’inserimento nell’equipe infermieristica” (diverse 
edizioni) 

• Tipo di contratto a progetto 

 
• Date (da – a) Dal 17.11.2002 al 31.12.2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio 

P.le Solaro, 3 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore U.O. Pediatria P.O. di Busto Arsizio 

• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario (CPS) – infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Erogazione assistenza infermieristica 

• Tipo di contratto Full time – tempo determinato 
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ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 
 Partecipazione ai diversi Gruppi di Lavoro e di Miglioramento organizzati nel tempo dall’ A.O. Ospedale 

di Circolo di Busto Arsizio e successivamente dall’ASST Valle Olona

 

ESPERIENZA DI DOCENZA 

 
• Date (da – a) a.a.  2021-2022;  a.a.  2020-2021;  a.a.  2019-2020; a.a 2018-2019; a.a. 2017-2018;   a.a 

2016-2017; a.a. 2015-2016; a.a. 2014-2015; a.a. 2012-2013; a.a. 2011–2012; a.a. 2009- 

2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Milano 

Sede di Busto Arsizio 

• Tipo di azienda o settore Corso di Laurea di Primo Livello in Infermieristica 

• Tipo di impiego Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Docente della disciplina“Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” 

Presidente Corso Integrato Materno Infantile dall’anno 2014 

 
• Date (da – a) a.a. 2011-2012; a.a. 2008-2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro 

Sede di Verbania (a.a. 2011-2012); Sedi di Novara e di Alessandria (a.a. 2008-2009) 

• Tipo di azienda o settore Corso di Laurea di Primo Livello in Infermieristica 

• Tipo di impiego Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Docente della disciplina“Scienze infermieristiche pediatriche” 

 
• Date (da – a) a.a. 2011–2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro 

Sede di Novara 

• Tipo di azienda o settore Corso di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche 

• Tipo di impiego Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Docente della disciplina“Scienze infermieristiche pediatriche” 

• Date (da – a) Dal gennaio 2017 al 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ASST Valle Olona P.le Solaro, 3 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore Formazione permanente 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e responsabilità Docente nei corsi da rivolgere al personale sanitario aziendale: “La Documentazione 

Assistenziale Multidisciplinare in Azienda” 

• Tipo di contratto A progetto 

 
• Date (da – a) Dal dicembre 2010 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ASST Valle Olona (ex A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio) 

P.le Solaro, 3 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore Formazione permanente 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e responsabilità Docente nei corsi da rivolgere al personale sanitario aziendale: “PBLSD basic” e 

“PBLSD retraining” 

• Tipo di contratto A progetto 

• Date (da – a) Dal dicembre 2010 al 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Centro di Formazione PBLSD - IRC di Busto Arsizio 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Docente - Istruttore 

• Principali mansioni e responsabilità Docente nei corsi da rivolgere al personale non sanitario: “PBLSD basic” 
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• Tipo di contratto A progetto (autorizzato dal ASST Valle Olona ex A.O. Ospedale di Circolo di Busto 
Arsizio) 

 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) Dall’anno 2009 all’anno 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

SIMEUP 

Società Italiana di Medicina di Emergenza ed Urgenza Pediatrica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Formazione di formatori con particolare attenzione alle modalità di insegnamento 

teorico-pratico 

• Qualifica conseguita Istruttore PBLS-D 

• Livello nella classificaz. nazionale // 

 
• Date (da – a) Dall’ a.a. 2007-2008 all’a.a. 2008-2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

Università degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro in Novara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Organizzazione e gestione del personale afferente al comparto sanità / formazione dei 

formatori in ambito sanitario / ricerca 

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• Livello nella classificaz. nazionale 110/110 e lode 

• Data conseguimento del titolo 22.12.2009 

 
• Date (da – a) a.a. 2005-2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Master Universitario di Primo Livello per le Funzioni di Coordinamento delle 

Professioni Sanitarie c/o Università Carlo Cattaneo – LIUC in Castellanza (VA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Organizzazione, gestione e coordinamento delle professioni sanitarie 

• Qualifica conseguita Diploma di Master di Primo Livello per le Funzioni di Coordinamento delle 

Professioni Sanitarie 

• Livello nella classificaz. nazionale 110/110 e lode 

• Data conseguimento del titolo 12.01.2007 

 
• Date (da – a) a.a. 2003-2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Corso di Laurea di Primo Livello in Infermieristica 

Università degli Studi dell’Insubria in Varese 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Assistenza Infermieristica 

• Qualifica conseguita Laurea di Primo Livello in Infermieristica 

• Livello nella classificaz. nazionale 110/110 e lode 

• Data conseguimento del titolo 28.06.2004 

 
• Date (da – a) dall’a.a.1999-2000 all’a.a. 2001-2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Corso di Diploma Universitario per Infermiere 

Università degli Studi dell’Insubria in Varese 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Assistenza Infermieristica 

• Qualifica conseguita Diploma Universitario per Infermiere 

• Livello nella classificaz. nazionale 110/110 e lode 

• Data conseguimento del titolo 22.10.2002 

 
• Date (da – a) Dall’a.a. 1994-1995 all’a.a. 1998-1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Istituto Psico-Pegagogico “Francesco Olgiati” 

in Busto Arsizio (VA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Materie umanistiche con particolare attenzione agli ambiti psico-pedagogico e 

formativo 
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• Qualifica conseguita Diploma di Maturità psico-pedagogica 

• Livello nella classificaz. nazionale  

• Data conseguimento del titolo 21.07.1999 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
PRIMA LINGUA Italiano 

 
ALTRE LINGUE Inglese  

• Capacità di lettura Buona 

• Ca apacità di scrittura Buona 

• Capacità d i espressione orale Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

buone le capacità di relazione all’interno dell’equipe assistenziale e con l’utente con 

particolare attenzione alla fascia di età cui appartiene e all’ambiente culturale in cui è 
inserito. 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

conoscenze e competenze in ambito organizzativo, gestionale e formativo acquisite 

durante la frequenza al Master per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni 

Sanitarie e al Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
sopraccitati e consolidate durante l’attività lavorativa ed extra-lavorativa. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

buona conoscenza del PC, in particolare ottime capacità nell’utilizzo di MS Office, 

Outlook, Access ed Internet: tali competenze sono state acquisite durante il percorso 

formativo sopracitato e con l’utilizzo costante del PC; 

 
competenze avanzate in campo dell’assistenza infermieristica in ambito pediatrico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Ottime capacità di scrittura di testi 

 

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

competenze acquisite mediante aggiornamento continuo sia individuale che 

partecipando a corsi di aggiornamento e convegni (cfr. allegato 1) 

 

PATENTE O PATENTI patente B rilasciata dalla motorizzazione civile di Varese a febbraio ’99 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

 

PUBBLICAZIONI “Analisi comparativa tra il trattamento farmacologico e non farmacologico per la gestione 

del neonato con Sindrome d’Astinenza: il ruolo dell’infermiere” poster presentato e 

accettato al 18° Congresso Nazionale SIN tenutosi a Roma 3-5 ottobre 2012 

“Riduzione del dolore da venipuntura in PSP” poster presentato e accettato all’8° 

Congresso Nazionale SIMEUP Medico Infermieristico tenutosi a Grosseto 20-22 Gennaio 

2011; lo stesso lavoro è stato selezionato come comunicazione orale 

 “Ametop gel e Emla crema a confronto per la riduzione del dolore da venipuntura: revisione della 

letteratura” poster presentato e accettato all’8° Congresso Nazionale SIMEUP Medico 

Infermieristico tenutosi a Grosseto 20-22 Gennaio 2011 

 “Tutor clinico tra Università e Azienda sanitaria: ruolo o funzione per il professionista infermiere?” 

pubblicato su “L’infermiere – Notiziario Aggiornamenti Professionali Anno LIV-, rivista n.5-6 

dicembre 2010 pp 45-48” Editore: federazione Nazionale Collegi Ipasvi 

 “Tecniche non farmacologiche per la riduzione del dolore da venipuntura a confronto” poster 

presentato e accettato al 66°Congresso Nazionale SIP-I bambini ci guardano- tenutosi a Roma 20- 

23 ottobre 2010 

 

 
 

“La gestione dell’ansia nel periodo pre e post-operatorio” poster presentato e accettato al 

66°Congresso Nazionale SIP-I bambini ci guardano- tenutosi a Roma 20-23 ottobre 2010 
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 “La valutazione dell’emergenza-urgenza pediatrica: il ruolo dell’infermiere” poster presentato e 

accettato al 7° Congresso Nazionale SIMEUP Medico Infermieristico –L’emergenza ha i minuti 

contati!- tenutosi a Napoli 22-24 ottobre 2009 

 “Concentriamoci sulle attività a contenuto professionale” pubblicato su “Sanità Pubblica e 

Privata – Rivista di diritto, Economia e management in sanità-, rivista n.5 settembre – 

ottobre 2008 pp 95-96” Maggioli Editore 

 “Autismo e Comunicazione” pubblicato e consultabile presso il sito internet 

http://web.cheapnet.it//informa; 

 “Qual è il significato di – Una vita non più degna di essere vissuta?” 

pubblicato e consultabile presso il sito internet http://web.cheapnet.it//informa. 

INTERESSI 
PROFESSIONALI 

Particolare interesse per il coordinamento e l’organizzazione dell’attività sanitaria; 

sensibilità alle problematiche ricorrenti che vedono protagonisti gli operatori e il contesto 

lavorativo e multidisciplinare cui appartengono, tenendo presente l’attuale situazione 

legislativa che vede un’evoluzione rapida e continua delle professioni sanitarie. 

 
Spiccato interesse per l’assidua e continua formazione personale: questa, basata sulla 

ricerca e sulla frequenza a corsi di aggiornamento teorici e pratici, ha portato -e porta- 

all’acquisizione di un bagaglio di conoscenze e competenze specifiche tale da fornire 

sia gli strumenti idonei per la formulazione di percorsi, protocolli e/o linee guida, 

sia la motivazione per continuare il processo di aggiornamento continuo in ambito clinico- 

assistenziale, sia per garantire l’erogazione di assistenza infermieristica qualitativamente 

elevata nell’ambio lavorativo in cui si è inseriti 

 
Particolare attenzione alla formazione ed al tutoring infermieristico in ambito universitario 

e nella formazione permanente, interesse supportato anche da un percorso di studi liceali 

ad indirizzo psicopedagogico i cui contenuti hanno permesso la formazione di un ricco 

bagaglio culturale in ambito pedagogico-formativo. 

 
Interesse per l’ambito pediatrico nel quale sono state investite molte energie al fine di 

avere una formazione adeguata per poter applicare competenze e abilità acquisite durante il 

percorso formativo di base. 

 

 
ALLEGATI Allegato 1 (numero pagine 2) 

 

La sottoscritta Chiara Pellegatta dichiara che quanto contenuto nel presente curriculum è corrispondente al vero e di essere a 

conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo 

quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

Busto Arsizio, 08.7.2022 
 

NOME E COGNOME (FIRMA) 

 
 

 

 

dott.ssa Chiara Pellegatta 

http://web.cheapnet.it/informa
http://web.cheapnet.it/informa
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Allegato 1 

 
Corsi di aggiornamento: IN REGOLA con il programma ECM 

ELENCO non completo: AGGIORNATO AL 2.20219 

 “Approccio diagnostico alle malattie del fegato” organizzato dalla ASST-Valleolona e tenutosi il 3.6.2019

  “La ricerca infermieristica nell’innovazione clinica e organizzativa dopo la Legge Regionale 23/20015” organizzato da CID e OPI 

di Milano-Lodi-Monza Brianza e tenutosi il 22 maggio 2019

 “Disinneschiamo la violenza. Riconoscere e gestire l’evento aggressivo” organizzato da OPI Varese e tenutosi il 15 marzo 2019

 “CCNL 2016-2018: incarichi di funzione tra vincoli e opportunità” organizzato da OPI di Brescia e tenutosi il 30.10.2018

 “Modelli per la presa in carico dei pazienti cronici nella ASST Valle Olona: corso per coodinatori e referenti delle UOC 

specialistiche ospedaliere e della rete territoriale” organizzato dalla ASST Valleolona nell’anno 2018

 “1^ study sessione: le novità del CCNL Sanità 2016-2018” organizzato da ASST San Paolo e Carlo di Milano e tenutosi il 8.6.2018

 “L’evoluzione della professione infermieristica: i recenti riferimenti normativi e una nuova cornice professionale” organizzato da 

OPI Varese e tenutosi il 13.4.2018

 “La formazione obbligatoria per addetti antiincendio, corso per rischio alto” organizzaro dalla ASST Valleolona e tenutosi dal 

26.2.18 al 1.3.2018

 “Interpretazione dell’elettrocardiogramma e implicazioni nella pratica assistenziale” organizzato da IPASVI di Varese e tenutosi il 

22.10.2017 nella sede del Collegio IPASVI di Varese

 “Umanizzare le cure: quando le persone rare incontrano una persona rara” organizzato dall’ASST-Valleolona e tenutosi il 

20.10.2017 presso il P.O. di Busto Arsizio

 “Organizzazioni Fragili e Benessere degli operatori: quali buone pratiche per una sanità socialmente sostenibile” organizzato da 

Università degli Studi di Milano e tenutosi il 10.4.2017 nella sede dell’Università di via Sant’Antonio Milano

 “La responsabilità professionale infermieristica: il decreto Gelli e il Nuovo Codice Deontologico” organizzato da IPASVI di Varese 

e tenutosi il 5.4.2017 c/o l’istituto De Filippi di Varese

 “Governare la qualità negli ospedali” organizzato da Progea e JCI e tenutosi il 24.3.2017 presso Fondazione IRRCS Ca’ Granda 

Ospedale Maggiore Policlinico di Milano

 “XXII Congresso Nazionale CID – Il management infermieristico UPDATE 3.0: cambiamento o reingegnerizzazione?” organizzato 

da CID Italia e tenutosi il 11-12 novembre 2016 c/o Centro Congressi . Humanitas Research Hospital a Rozzano

 “35° Congresso Nazionale di Antibioticoterapia in età pediatrica” organizzato da Università degli Studi di Milano e Fondazione 

IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policinico tenutosi a Milano c/o Università IULM di Milano dal 19 al 21 ottobre 2016

 “1° convegno interregionale CID Liguria, Lombardia, Piemonte e Valle D’Aosta: la direzione infermieristica: dalla gestione del 

personale al governo delle competenze e dei processi” organizzato da CID Liguria e Collegio provinciale IPASVI di Genova e 

tenutosi ad Arenzano il 20 maggio 2016

 “Gestione del processo di donazione di organi e tessuti a scopo di trapianto” organizzato da EupolisLombardia e tenutosi a Milano 

il 28-29 aprile 2016

 “Addestramento all’utilizzo del sistema windex-aliseo per la gestione dei turni di servizio. Corso Pratico” organizzato da A.O. 

Ospedale di Circolo di Busto Arsizio e tenutosi a Busto Arsizio il 28- 29 novembre 2015

  “La valutazione e la valorizzazione dei collaboratori” organizzato da A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio e tenutosi a Busto 

Arsizio il 2-9 novembre 2015

 “PEG: indicazioni, controindicazioni, aspetti nutrizionali, assistenza al malato” organizzato da A.O. Ospedale di Circolo 

Fondazione Macchi e tenutosi a Varese il 29.05.2015

 “Valutare per decidere” organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenti della Lombardia e tenutosi a Gazzada Schianno il 22 maggio 

2015

 “La responsabilità degli esercenti la professione sanitaria dopo la legge 8 novembre 2012 n 189” organizzato da Performance e 

tenutosi a Varese il 23.3.2015

 “Nursing Pediatrico Aggiornamento per gli infermieri dei bambini” organizzato da Symposia s.r.l. nel periodo 15.1.2014- 

31.12.2014 (evento formativo FAD)

  “Gli specialisti in Infettivologia pediatrica” organizzato da Clinica Pediatrica – Università degli Studi di Milano - Fondazione 

IRCCS - Clinica Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico e tenutosi a Milano il 29.10.2014

 “ Tra appropriatezza diagnostico-terapeutica e medicina difensiva: buone prassi e aspetti medico legali in età evolutiva” 

organizzato da A.O. Ospedale di Circolo Fondazione Macchi e tenutosi a Varese il 28.5.2014

 “Dai DSA ai BES: il lavoro integrato tra i servizi sanitari e la scuola” organizzato da A.O. Ospedale di Circolo Fondazione Macchi 

e tenutosi a Varese il 10.3.2014

 “La prevenzione del maltrattamento e abuso. Una strategia basata sulla teoria dell’attaccamento. La valutazione dell’attaccamento” 

organizzato da A.O. Ospedale di Circolo Fondazione Macchi e tenutosi a Varese il 25.2.2014

 “Il contenimento degli agiti aggressivi e dell'agitazione psicomotoria in età evolutiva” organizzato da A.O. Ospedale di Circolo 

Fondazione Macchi e tenutosi a Varese il 18.2.2014

 “Corso in Cure Palliative pediatriche nel bambino oncologico” organizzato da A.O. Ospedale di Circolo Fondazione Macchi e 

tenutosi a Varese nell’ultimo trimestre dell’anno 2013

 “Gli abusi e i maltrattamenti in età pediatrica” organizzato da A.O. Sant’Antonio Abate e tenutosi a Gallarate il 14.10.2013

 “Competenze infermieristiche: stato dell’arte” organizzato da IP.AS.VI .Varese e tenutosi il 15.3.2013 c/o Centro Congressi De 

Filippo in Varese

 “Appropriatezza delle cure” organizzato da FNOMCeO in collaborazione con IP.AS.VI nell’anno 2013 (evento formativo FAD)

 “L’infermiere e il bambino malato. Aggiornamenti su spetti tecnici, relazionali ed educativi dell’assistenza” organizzato da SEEd

s.r.l nell’anno 2012 (evento formativo FAD) 

 “Il Decreto Legislativo n. 81/08. La formazione generale dei lavoratori” promosso dall’A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio 

nell’anno 2012 (evento formativo FAD)

  “Nuove modalita’ di gestione delle attività a basso contenuto di emergenza urgenza del Pronto Soccorso ospedaliero in Regione” 

organizzato da Eupolis Lombardia e tenutosi a Milano il 13.6.2012

 “Comunicazione medico-scientifica in lingua inglese –base” evento formativo organizzato da “Performance” tenutosi il 26-27 

aprile 2012 c/o Biblioteca comunale di Bollate (MI)

  “L’altra metà della cura” convegno organizzato da A.O. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese e ”Il ponte del 

Sorriso ONLUS” tenutosi il 20 gennaio 2012 c/o Atahotel di Varese

  “Il Codice Deontologico dell’Infermiere: la responsabilità professionale e la relazione con la persona assistita” organizzato da 

IP.AS.VI. di Varese e tenutosi il 08 aprile 2011 c/o Ospedale di Circolo di Busto Arsizio

 “L’esercizio professionale e il rapporto di lavoro dopo la riforma “Brunetta”. Valutazione del personale, sistema incentivante, 

procedimenti disciplinari e doveri nelle previsioni della legge 15/2009 e del D.Lgs 150/2009” organizzato da IP.AS.VI di Varese e 

tenutosi il 16 marzo 2011 c/o Centro Congressi De Filippi a Varese

http://www.ospedalivarese.net/attestati/tpldoc2pdf.php?sys%5bid%5d=22013
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 “Come costruire protocolli e procedure per favorire il governo dei processi dell’UO/Servizio o del Dipartimento” organizzato 

dall’A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio nell’ambito della formazione permanente – anno 2010 e tenutosi nel maggio 2010

 “Il dolore nel bambino e nell’adolescente” organizzato dall’A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio nell’ambito della formazione 

permanente – anno 2010 e tenutosi il 13.5.2010

 “Il diabete in età evolutiva – dalla comunicazione di malattia all’educazione terapeutica. Il punto di vista di un pediatra e di uno 

psicologo” tenutosi il 08.05.2010 c/o Hotel Michelangelo di Milano

 “Il tutor clinico: quali competenze –Follow up” organizzato dall’A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio nell’ambito della 

formazione permanente – anno 2010

 “ Il tutor clinico: quali competenze” organizzato dall’A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio nell’ambito della formazione 

permanente – anno 2009

 “PBLS-D” organizzato dall’A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio nell’ambito della formazione permanente – anno 2009

 “Audit: La documentazione assistenziale multidisciplinare come strumento operativo adottato da tutti i professionisti.” organizzato 

dall’A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio nell’ambito della formazione permanente – anno 2008

  “Formazione intervento per i tutor d’aula aziendali” organizzato dall’A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio al fine di formare 

figure competenti che opereranno nell’ambito della formazione permanente – ottobre/dicembre 2007

 “La Lean Organization in Sanità” tenuto il 19 ottobre 2007 c/o l’Università C.Cattaneo LIUC di Castellanza (VA)

 “Change Management & Sanità” tenuto il 12 settembre 2007 c/o l’Università C.Cattaneo LIUC di Castellanza (VA)

 “Tecniche di self-help per la gestione del burn out degli operatori sanitari” tenuto nel maggio 2007 e organizzato dall’A.O.  

Ospedale di Circolo di Busto Arsizio nell’ambito della formazione permanente

 “La legge 43/2006 e la professione infermieristica” tenuto il 17 febbraio 2007 e organizzato dal Collegio IP.AS.VI di Varese

 “Crimine in sanità” tenuto il 23 novembre 2006 e organizzato dall’Università C.Cattaneo - LIUC

 “PBLS” tenuto il 12 ottobre 2006 organizzato dall’A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio nell’ambito della formazione 

permanente

 “Counselling e relazione d’aiuto nel rapporto con l’utente e la famiglia” tenuto a settembre e ottobre 2005 organizzato dall’A.O. 

Ospedale di Circolo di Busto Arsizio nell’ambito della formazione permanente

 “Nuovi percorsi in psichiatria” tenuto il 17 giugno 2005 organizzato da Jonas Aretè a Venegono Olona

 “Conferenza Nazionale per lo Scompenso Cardiaco 2004 – III e IV sessione” tenuto il 28 aprile 2005

 “Conferenza Nazionale per lo Scompenso Cardiaco 2004 – I e II sessione” tenuto il 28 aprile 2005

 “Privacy e tutela dei dati” tenuto nell’aprile 2005 e organizzato dall’A.O. Ospedale di circolo di Busto Arsizio

 “I nuovi ambiti lavorativi per l’infermiere” tenuto il 03 dicembre 2004 e organizzato dal Collegio IP.AS.VI di Varese

 “L’infermiere e il suo spazio di autonomia” tenuto nell’ottobre 2004

 “I disturbi alimentari in età evolutiva. Integrazione tra pediatria e psicologia” tenuto il 21 Giugno 2004 e organizzato dall’ A.O. 

Ospedale San Carlo Borromeo (MI)

 “L’inserimento nell’equipe infermieristica” tenuto il 03 Aprile 2004 e organizzato dallo studio RASS di Gallarate (VA)

 “Accogliere il bambino in ospedale: strategie assistenziali” tenuto il 20 Marzo 2004 e organizzato dallo Studio RAAS di Gallarate 

(VA)

 “La documentazione infermieristica” tenuto nel febbraio 2004

 “Il counselling infermieristico: educarsi alla relazione terapeutica” tenuto nell’ottobre 2003

 “Le vaccinazioni nella prevenzione delle malattie infettive” tenuto il 21 Marzo 2003 e organizzato dalla Federazione Italiana  

Medici Pediatri

 “Course in advanced paediatric triage nursing” tenuto il 28 e 29.03.2003 e organizzato da NOE a Desio (MI)

 “La movimentazione manuale dei pazienti” tenuto il 14-15 Gennaio 2003 organizzato dall’A.O. Ospedale di Circolo di Busto 

Arsizio nell’ambito della formazione permanente

 “Il counselling infermieristico: educarsi alla relazione terapeutica” tenuto nel luglio 2002 organizzato dall’A.O. Ospedale di Circolo 

di Busto Arsizio

 “Corso di formazione per volontari in ambito psichiatrico” tenuto nel Maggio-Giugno 2002 organizzato dall’A.O. Ospedale di 

Circolo di Busto Arsizio

 “Corso di BLS esecutore di categoria B” tenuto il 13 dicembre 2001 – IRC – Centro di Formazione “Ospedale di Tradate”

 
 

Convegni/Congressi 

 
 “La Pediatria nella pratica clinica. Quarta Edizione”. 80° corso di aggiornamento SIP – Regione Lombardia Tenutosi a Milano il 13-

14.3.2015

 “33° Congresso Nazionale di Antibioticoterapia in età pediatrica” organizzato da Clinica Pediatrica – Università degli Studi di 

Milano - Fondazione IRCCS - Clinica Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico e tenutosi a Milano il 30-31.10.2014

 “ECM: Educazione Continua in Medicina” tenuto nel Maggio 2002 e organizzato dal Collegio IP.AS.VI di Varese

 “Prima giornata dello studente infermiere”tenuto il 10 Maggio 2002 e organizzato da Federsanità ANCI Lombardia, FIASO e 

Infermieri Europa 2000

 “Le professioni sanitarie si interrogano: quali scenari, quali prospettive” tenuto il 9 Maggio 2002 e organizzato da Federsanità  

ANCI Lombardia, FIASO e Infermieri Europa 2000

 “Laurea e Dirigenza per l’Infermiere” tenuto il 23 Novembre 2001 e organizzato dal Collegio IP.AS.VI di Varese

  “L’importanza dell’ascolto nella relazione professionista-cliente” tenuto il 5 Maggio 2001 e organizzato dall’A.O. Ospedale di 

Circolo di Busto Arsizio

 “La responsabilità: valore essenziale della professione infermieristica” tenuto il 21 Aprile 2001 e organizzato dall’A.O. Ospedale di 

Circolo di Busto Arsizio

 “Prevenzione e trattamento delle infezioni in ortopedia e in chirurgia” tenuto il 16-17 Marzo 2001 organizzato dall’A.O. Ospedale  

di Circolo di Busto Arsizio

  “Il diritto ad una morte dignitosa” tenuto il 12 Dicembre 2000 e organizzato a Milano dalla Fondazione Ravasi e dalla Consulta di 

Bioetica

 “Qualità e assistenza infermieristica” tenuto il 24 Novembre 2000 e organizzato dal Collegio IP.AS.VI di Varese

 “Presente e futuro della professione infermieristica: la formazione, l’organizzazione e la ricerca” tenuto il 14 Novembre 2000 e 

organizzato dall’Università degli Studi dell’Insubria e dall’Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese

 “La salute vien giocando” tenuto il 28 Ottobre 2000 a Piacenza e organizzato da Casa Morgana – cooperativa Sociale a.r.l.


